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| Lugar

Jardin Infantil Cofinanciado SED Boyacd Real

Fecha

18/08/2026

Tema

Transiciones Efectivas y Armoénicas Familias Con Equipo Humano

Desarrollo

La profesional Jennifer Tatiana Calderdn Parra, inicia la socializacion sobre €
acompanamiento de las transiciones seguin el anexo técnico.

Las transiciones que viven las ninas y los ninos en la primera infancia no son
eventos aislados ni momentos puntuales marcados en el calendario. Son
procesos dindmicos, continuos y profundamente significativos que requieren de
un acompanamiento sensible y planificado por parte de las personas adultas
que hacen parte del servicio. Acompanar estas transiciones de forma sensible y
armonica no solo contribuye a la construccién de vinculos seguros y entornos
predecibles, sino que permite a cada nina y niho experimentar los cambios
como parte de un proceso natural, sostenido y cuidado, donde sus emociones,
necesidades y singularidades son reconocidas y respetadas. Una transicion no
comienza ni termina con un cambio de espacio fisico. Es una experiencia
emocional, social y cognitiva que puede movilizar incertidumbres, expectativas
y nuevas formas de relacion. Por eso, la responsabilidad del equipo del jardin
infantil no se limita a “preparar" a las nifias y los nifios para lo nuevo, sino a
acompanarlos activamente durante todo el proceso, creando condiciones que
favorezcan la comprensién, la seguridad emocional v la construccién de
sentido sobre lo que ocurre.

A continuacion, se describen algunas transiciones que viven nifias Y NINOS
durante la educacion inicial:

* Ingreso por primera vez a jardines infantiles: Este momento debe abordarse
desde una perspectiva de acogida gradual, donde el vinculo afectivo se
consiruye paso a paso y se reconoce la necesidad de adaptacion individual.
Se sugiere para acompanar esta transicion que se adelanten las siguientes
QCCIONnes:

a. Acompanar los procesos de acogida que faciliten la vinculacion de las
ninas y los ninos a este nuevo entorno, teniendo en cuenta las
necesidades y particularidades de cada una y cada uno de ellos.

0. Brindar acompanamiento y ofrecer recomendaciones a las familias,

cuidadoras y cuidadores que les permitan sostener este proceso con

tranquilidad y confianza, y realizar observacidn y acompanamiento en
momentos cotidianos.
o Transito entre niveles del mismo servicio: Implica un cambio de referentes
afectivos, dinGmicas grupales y retos de desarrollo. Este momento requiere
frabajo articulado entre equipos, el disefo de estrategias pedagodgicas de
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- - e indivi la construccion de
~ imi ctorias individuales :
acogida, el reconocimiento de las traye te de cambiar de aula,

continuidad en las exp.eriencios. No se t(oto simplemen  r reconocido como
SINO de sostener el sentido de pertenencia 'y gl derecho a $
alguien que ya fiene historia dentro del servicio. <. se hace indispensable
» Transito entre servicios o modalidades de atencion: .

| ; torno. Esto incluy€
promover un acercamiento paulatino al nuevo éen g
familiarizarse con los espacios, los adultos acompanantes y las nuevas v ' E:
en un marco de cuidado y comunicacion clara con las mel!IOS. |
acompanamiento no se limita al primer dia, sino que se proyecta en el “em,PO'
a partir de estrategias de acogida que tienen en cuenta el contexto fgmlllOr,
social y emocional de cada nifa y nino. Transito de las diferentes modolndo.des
de atencion del servicio de jardines infantiles a ofros escenarios e.ducc'rlvos
particularmente el sistema escolar: Este transito constituye un hito en le
trayectoria de vida y requiere una articulacién intersectorial solida, que
involucre a las familias, los equipos del jardin infantil y los actores del sistema
educativo. Es una oportunidad para fortalecer la resiliencia, la outonomiq y la
confianza de las nifas y los nifos, siempre que se desarrolle con una mirada
cuidadosa y corresponsable. :
En este sentido, se plantean acciones claves para acompanar las transiciones
que deben ser implementadas
. Encuentros grupales con familias: en los que se promueven herramientas
emocionales y practicas para afrontar el cambio.
2. Encuentros interdisciplinarios: donde los saberes de profesionales de apoyo
enriquecen la comprension de cada situacion.
3. Arficulacion con los equipos psicosociales: que acompanan los colegios,
favoreciendo la construccion conjunta de informes pedagdgicos, la
continuidad de los procesos de apoyo psicosocial, y la generacidn de
condiciones para una transicion mas segura. Todo esto, enmarcado en |las
orientaciones y dindmicas que se definan desde las entidades responsables, v
abierto a estrategias interinstitucionales como visitas a los colegios y encuentros
entre docentes de ambos niveles.
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Jennifer Tatiana Calderdon Parra - Profesional de Atencion a la Primera Infancia
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1 |CLAUDIA CECILIA PEREZ TOLOZA cc 28367 578 - i Rfﬁgﬁ:ﬁ&gf" CONTRATISTA |  CPEREZIOLOZAGGMAL COM 3505118578 /) Iy
2 |ALEJANDRA MILENA SERRATO SUAREZ cc 52917473 HC-SEDBOTACA | errino | CONTRATISTA |  ALEIANDRAYKMIGCUAL COM 3186704509
31 |DAIANNA STEPHANY LEGUIZAMON RICO cc 53,051,201 - 522 :lOYAC“ LSO VAT | CONTRATISTA | SRR %ww — DAy 1223075068 Iy's|
s |DEYS! JOHANNA GUEVARA RODRIGUEZ ce 53,931 180 N e e | ‘comtranEm, |4 e 1124410547 P
5 |JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA cC roan s | O S O s | CONTRATISTA NEERCA &&W 3113283573
6 |LILANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ cC 1,014,262,757 e sggzow\u« R s s | CONTRATISTA | JCV RY 3102409643
7 | NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA cc 52,542 B4 AC - SED BOTACA | ot e | CONTRATISTA  JICVILLAMARYNINIZT GGNAIL COM 07573893
8 |MONICA COGOLLO ORTEGA o 1047404z | 1C-SED BOVACA [ am e v | CONTRATISTA | ACAREALMONCAL 3174353193
o  |ORFELINA GONZALEZ ROJAS ce 52 552 046 A | e | (CONTRATISTA ’CS‘OB;I:I;;:}‘;LT;;'W‘O” 114316679
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